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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
	Código: 

	Fecha: 

	Programa de Formación: Tecnología en Salud Ocupacional
	Código del Programa: 226236

	
	Versión del programa:

	Nombre del Proyecto: DIAGNÓSTICO DE RIESGOS LABORALES E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO
	Duración del proyecto (meses): 14

	
	Duración de la guía (horas):290

	Fase del Proyecto: FASE DE IDENTIFICACIÓN


	Actividad del proyecto: IDENTIFICAR LAS AMENAZAS QUE PRODUCIRÍAN EMERGENCIAS EN LA ORGANIZACIÓN

	Modalidad del desarrollo de la guía: Presencial apoyada en Ambientes Virtuales.


	Equipo Ejecutor: Instructores

	NORMA DE COMPETENCIA

	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN

	230101043
	REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES

	230101030
	FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE

	CÓDIGO (NÚMERO DE  RESULTADO)
	DENOMINACIÓN

	2
	DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

	3
	REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

	12
	ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

	14
	DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

	16
	IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA  VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

	8
	VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

	9
	ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

	10
	 DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS

RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

	11
	ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

	
	


2. PRESENTACIÓN O JUSTIFICACIÓN

	Apreciado aprendiz le damos la bienvenida a la primera Fase de su Proyecto Formativo: DIAGNÓSTICO DE RIESGOS LABORALES E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO
El objetivo de desarrollar esta competencia, es construir conocimientos que les brinden herramientas  para que sean capaces de ejecutar funciones relacionadas con la identificación y control de las condiciones de seguridad, en los diferentes ambientes de trabajo.

Esta guía de aprendizaje permitirá el intercambio de conocimientos y experiencias previas que facilitaran, dentro de un contexto de aprendizaje la creación de procedimientos fundamentales en Salud Ocupacional. 

El propósito de este módulo es formar integralmente personas para el desempeño competente en funciones relacionadas con la identificación y control de las condiciones de seguridad en los ambientes de trabajo, la ejecución de prácticas de trabajo seguras conforme a las normas técnicas y legales establecidas por la empresa. 



3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDAD DE APREN DIZAJE 1. Configuración del Sistema General de Riesgos Profesionales. 
Análisis de las principales normas de salud ocupacional y clasificación de la empresa de acuerdo a la actividad económica 


	Evidencias a entregar:
Mapa conceptual del Sistema General de Riesgos profesionales, y Clasificación  económica de la empresa 


	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Inspección de Riesgos 

	Descripción:
Los aprendices, previa fundamentación e instrucción técnica, normativa y procedimental, describirán los riesgos presentes en la Defensoría del Pueblo de acuerdo con la lista de chequeo y  levantaran el formato de inspección de riesgos en la Defensoría del Pueblo, para lo cual deberán realizar un análisis de los diferentes puestos de trabajo y determinar la frecuencia de la exposición de los funcionarios de las diferentes dependencias sugiriendo métodos de control en medio, fuente y hombre. Graficarán mediante un mapa la ubicación de los riesgos encontrados y presentarán una propuesta inicial para la prevención de los mismos
Este es el formato de Inspección de riesgos que se presentará como evidencia luego de haber ubicado los riesgos de acuerdo a la lista de chequeo

Evidencia a entregar: Listado de factores de riesgo

Formato de inspección de riesgos
FORMATO DE INSPECCIÓN PARA CONSIGNAR LOS FACTORES DE RIESGO

EMPRESA _                                                    ÁREA  SOLDADURA  ELABORADO ____________________   FECHA ______________

GRUPO FACTOR RIESGO

FACTOR RIESGO

(Código)

FUENTE

FACTOR RIESGO

SECCIÓN AFECTADA

PUESTOS AFECTADOS

No EXP

GRADO  PELIGRO

Resultado

MÉTODO DE  CONTROL  INSTALADO

MÉTODO DE CONTROL RECOMEN-
DADO

P

E

C

G.P

F

M

H

 


	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2: Levantamiento del Panorama de factores de riesgos y determinación de la prioridad con la cual deberán ser atendidos dichos factores

	Descripción:
El panorama de riesgos es el reconocimiento pormenorizado de los factores de riesgo a que están expuestos los distintos grupos de trabajadores en una empresa específica, determinando en éste los efectos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa.

Los resultados se recopilan en un documento básico que permite reconocer y valorar los diferentes agentes con el fin de establecer prioridades preventivas y correctivas que conlleven a mejorar la calidad de vida laboral.
El aprendiz entregará como evidencia el formato de inspección de acuerdo a las siguientes instrucciones:

 Recuerda seguir la metodología empleada en el curso para lo cual te proponemos los siguientes pasos:
1. Organizar los Formatos de inspección en que consignó los factores de riesgo hallados las actividades del módulo anterior. 
2. Elaborar el cuadro resumen de Factores de Riesgo. 
3. Elaborar el mapa de Factores de Riesgo con las convenciones adoptadas para simbolizarlo. Toma como referencia el ejemplo que aparece en la cartilla No. 4.

4. Sugerir las recomendaciones para controlar los factores de riesgo hallados.



	Evidencia entregable:
Cuadro resumen de factores de riesgo

Mapa de riesgos

Propuesta  de mejoramiento


4. EVIDENCIAS Y EVALUACIÓN

	Descripción de la evidencia
	Elaboración de Mapa Conceptual Sistema de Riesgos profesionales-
Formato de inspección de riesgos

Panorama de riesgos

Mapa de riesgos

Propuesta de mejoramiento 

	Producto entregable:
	Mapa conceptual del Sistema General de Riesgos
-Lista de chequeo de los factores de riesgo 

-Formato de Inspección de Riesgos de la Defensoría del Pueblo

-Cuadro resumen de  factores de riesgos

-Mapa de riesgos

-Propuesta de mejoramiento



	Forma de entrega:
	A través del enlace dispuesto en la Fase 1 

	Criterios de Evaluación:
	-CLASIFICA ADECUADAMENTE LOS FACTORES DE RIESGO

-APLICA DE MANERA CORRECTA LA METODOLOGÍA DESARROLLADA EN EL CURSO

-RECOMIENDA MEDIDAS DE INTERVENCIÓN ACORDES CON LAS AMENAZAS Y LA VULNERABILIDAD

EVALUADAS EN LA ORGANIZACIÓN

-DETERMINA  ADECUADAS MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS EN MEDIOS, FUENTE Y HOMBRE

PLANES ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.
-INTERPRETA EL COMPORTAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y RIESGOS OCUPACIONALES ASOCIADOS CON EL RECURSO HUMANO, LA MAQUINARIA Y EQUIPO, LOS PROCESOS E INFRAESTRUCTURA FÍSICA, DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL

-INTERPRETA LAS SITUACIONES DE AMENAZA, LA VULNERABILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN Y LOS RIESGOS QUE PUEDAN GENERAR EMERGENCIAS Y DESASTRES DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

-IDENTIFICA LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN Y SEGURIDAD PARA MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y EL MANEJO SEGURO DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, PRODUCTOS INTERMEDIOS Y TERMINADOS, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

-IDENTIFICA LA HIGIENE INDUSTRIAL COMO HERRAMIENTA PARA EL CONTROL DE FACTORES DE

RIESGO FÍSICO, QUÍMICO Y BIOLÓGICO, APLICANDO MÉTODOS DE INTERVENCIÓN Y CONTROLANDO LOS

VALORES LÍMITES PERMISIBLES DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

-IDENTIFICA LOS EPP´S Y EL TIPO DE SEÑALIZACIÓN APROPIADO PARA UN AMBIENTE OCUPACIONAL DE

ACUERDO CON FICHAS TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

-REALIZA EL REPORTE E INVESTIGACIÓN DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO SEGÚN NORMATIVIDAD

ESTABLECIDA.

-INTERPRETA DE FORMA SISTEMÁTICA LA SECUENCIA DE PROCESOS Y OPERACIONES PARA LA ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CONFORME CON POLÍTICAS DE

LA ORGANIZACIÓN.

-UTILIZA METODOLOGÍAS DE DIVULGACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

-RECOMIENDA PLANES DE MEJORAMIENTO EN SEGURIDAD DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES




5. BIBLIOGRAFÍA:

Ley 100 de 1993
Decreto 1294 de1994

Decreto 1607 de 2002

Documentos del curso

CIBERGRAFÍA

Puesto de trabajo [artículo en línea]. Disponible en: <http://www.cdc.gpv.spanish/niosh/index.html> [Consultado:17 de mayo del 2003]. 

~1) Bascuas Hernández J, Álvarez Zárate JM, Pardos Rodabas M, Huejo Calvo R. Guía para la aplicación de criterios ergonómicos en puestos de trabajo con pantallas de visualización. Mapfre Seg 2001; 8(3):21-31.

~1) Acerca de las posturas en el trabajo [artículo en línea]. Disponible en: <http://www.ergonomia.cl/postura.html> [Consultado:18 de mayo del 2004]. 
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