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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
	Código: 

	Fecha: 

	Programa de Formación: Tecnología en Salud Ocupacional
	Código del Programa: 226236

	
	Versión del programa:

	Nombre del Proyecto: DIAGNÓSTICO DE RIESGOS LABORALES E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO
	Duración del proyecto (meses): 14

	
	Duración de la guía (horas):290

	Fase del Proyecto: Fase de Análisis


	Actividad del proyecto: Contextualización del entorno y concertación del programa de formación

	Modalidad del desarrollo de la guía: Presencial apoyada en Ambientes Virtuales.


	Equipo Ejecutor: Instructores

	NORMA DE COMPETENCIA

	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN

	240201500. 
	PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

	RESULTADO DE APRENDIZAJE

	CÓDIGO (NÚMERO DE  RESULTADO)
	DENOMINACIÓN

	32
	DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

	29
	REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA.

	27
	RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOSAMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICAORGANIZACIONAL DEL SENA

	
	GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

HUMANO INTEGRAL.

	
	CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.


2. PRESENTACIÓN  O JUSTIFICACIÓN

	Apreciado aprendiz le damos la bienvenida a la primera Fase de su Proyecto Formativo: Fase de Análisis
Ejecución de Actividades:

El inicio de la ejecución de las actividades, resultantes de la fase de planeación, requiere que se tomen y apliquen las medidas necesarias, que permitan que los miembros del equipo de trabajo que ejecutarán las diferentes tareas, puedan hacerlo de la manera que llevará al logro del propósito final.  Para esto se necesitará también, de dirigir correctamente el desarrollo de las actividades, instruir de manera precisa y clara,  incentivar la creatividad, participación de todos los integrantes del equipo de trabajo, realización de su mejor esfuerzo, una permanente comunicación, reconocimiento de los logros alcanzados por cada uno de los intervinientes, satisfacción de las necesidades que se presenten y revisión constantemente las actividades realizadas, todo esto con el fin, de controlar su correcta ejecución y llegar a la meta propuesta.

Las actividades contenidas en esta guía, plantean al estudiante una propuesta de aprendizaje autónomo y cooperativo y se basan en el material de Inducción al Programa de Tecnólogo en Salud Ocupacional. 
Su responsabilidad y motivación son factores necesarios para lograr los resultados de aprendizaje planteados. Su instructor/a le orientará y asesorará constantemente en el desarrollo de la misma
 Comencemos con toda nuestra actitud positiva y reflexionando sobre esta frase:

"¡Dímelo y quizás me olvide! 
¡Enséñame y lo recordaré! 
¡Involúcrame y lo entenderé!"
.




3. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDAD DE APREN DIZAJE 1. 
Realizar en grupo el siguiente taller, y presentar el resultado en plenaria

Los alumnos colocaran sucesivamente en el lugar correspondiente sus tarjetas, según la causa de clasificación (momento de inicio, causa de lo provoca…) de accidente de trabajo o enfermedad profesional. 
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	Evidencias a entregar:
Resultado del diligenciamiento del taller en plenaria


	ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2: Influencia de los factores de riesgo en los entornos laborales

	Descripción:
Descripción:

1. Elabore en quipo un paralelo que contenga diferencias y aspectos en común de la teoría de la Salud de la Organización Mundial de la Salud y la Triada Ecológica.

2. Observa las siguientes imágenes y describe las condiciones de cada ambiente laboral, que tienen influencia directa e indirecta en la salud de los trabajadores.
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Influencia Directa:

Influencia Indirecta:
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Influencia Directa:

Influencia Indirecta:
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Influencia Directa:

Influencia Indirecta:

[image: image6.jpg]



Influencia Directa:

Influencia Indirecta:
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Influencia Directa:

Influencia Indirecta:
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Influencia Directa:

Influencia Indirecta:
3. De las imágenes del anterior punto, realiza algunas recomendaciones a los trabajador con el fin de contribuir al cuidado de su salud.


	Evidencia entregable:
Paralelo resuelto y recomendaciones a los trabajadores



4. EVIDENCIAS Y EVALUACIÓN

	Descripción de la evidencia
	 Resultado de la plenaria

	Producto entregable:
	Matriz del trabajo de grupo
Paralelo resuelto y propuesta 

Evaluación de la unidad



	Forma de entrega:
	A través del enlace dispuesto en la Fase 1 

	Criterios de Evaluación:
	-Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construcción colectiva según los requerimientos de los

contextos sociales y productivos.

-Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo según normas  de convivencia.
-Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social y productivo de acuerdo con las competencias ciudadanas.

-Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentación y la asertividad.

-Establece acuerdos mediante el uso de procesos  comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la resolución de problemas según normas y protocolos institucionales.

-Aporta elementos en la construcción colectiva del conocimiento según la naturaleza del problema.

-Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas según normas

institucionales.

-Diagnóstica los riesgos ergonómicos y psicosociales de su desempeño laboral según normas de salud ocupacional


5. CONTROL DEL DOCUMENTO. 
	
	Nombres
	Fecha

	Elaborada por:
	Myriam Luz Vargas
	Noviembre de 2012

	Validada por (par académico)
	
	

	
	Justificación del cambio:
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